
  

รายงานการประชุมประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู 

เมื่อวันศุกร์ ที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู  

***************************** 
ผู้มาประชุม          
       ชื่อ   –   สกุล    ต าแหน่ง   
  1. นายอ านาจ  มะธิปิไข               ปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู       ประธานที่ประชุม                              
 2. นายณฐรัช ประวาสุข  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
 3. นายกิตติพันธ์ ธรรมจิระวงศ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 4. นายกฤษณะ  ผลไสว  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
 5. นางหญิง แก้วเกิด   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 6. นายยงยศ  แก้วก่อเกียรติ  ปศุสัตว์อ าเภอศรีบุญเรือง 
 7. นายประเสริฐ  แสงเพ็ชร  ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา 
 8. นายชัชวาล  ภูมิสายดร  ปศุสัตว์อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู 
 9. นายธนดล  สุขคงเจริญ  ปศุสัตว์อ าเภอโนนสัง 

10. นายเดชสุวรรณ ศรีหอม  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงานรักษาการในต าแหน่งปศสุัตว ์
     อ าเภอนาวัง 

  11. นายสุรัตน์ ภิรมย์ขวัญ  ปศุสัตว์อ าเภอนากลาง 
  12. นางเครือวัลย์ พรมวัง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  

 ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจิตติวัฒน์  ศิริมา  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
3. น.ส.ดาราวรรณ อัดโดดดอน นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
4. นายพินิต  บัวทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
5. นางสาวศรวณีย์  พันธุ์สุวรรณ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุพรรณษา  ลมพัน เจ้าพนักงานสัตวบาล 
7. นายชัยวชิิต  พรมวัง  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
8. นายเอกภักดิ์  สารทรง  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
9. นายอิทธิเดช  พรมโภชน์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
10. นางสาวชนกานต์  เกนวถิ ี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
11. นางสาวสุขฤดี  ดอกสันเทียะ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
12. นางสาวสงบ  ฮาดดา  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 

/ เริ่มประชุม..... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

          การประชุมประจ าเดือน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู               
ประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู โดยมี นายอ านาจ  มะธิปิไข ปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู เป็นประธานในที่ประชุม 
กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

- นายพิเชษฐ์ เพ็ญสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต์ ได้ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยสิ้นสุด
การท างานวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.  2566 ประธานฯ นายอ านาจ มะธิปิ ไข                  
ปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู ได้มอบของที่ระลึกพร้อมทั้งอวยพรให้ประสบความส าเร็จ
กับงานใหม ่

- ด าเนินการจัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พร้อมทั้งเครื่องราชสักการะ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   
6 รอบ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 ตลอดปี 2567 

- จั งหวั ดหนองบั วล าภู  ขอให้หน่ วยงานเขียนแผนโครงการปศุสั ตว์ เคลื่ อนที่                    
เฉลิมพระเกียรติ ทุกวันที่ 28 ของเดือน และส่งให้จังหวัดหนองบัวล าภู 

- แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ตรวจสอบ ติดตามสัญญาโครงการธนาคารโค - กระบือเพ่ือ
เกษตรกร ตามพระราชด าริ และด าเนินการตามระเบียบเรียบร้อยภายในก าหนด 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วันที่ 30 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.30 น. 
- รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- เรื่องสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  

4,635,780.-บาท (สี่ล้านหกแสนสามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
งบประมาณท่ีใช้ไป 1,867,421.15.-บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยยี่สิบ
เอ็ดบาทสิบห้าสตางค์) ยอดเงินคงเหลือ 2,768,358.85.-บาท (สองล้านเจ็ดแสนหก
หมื่นแปดพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทแปดสิบห้าสตางค์) 

- การส่งเอกสารการเบิกจ่ายของจ้างเหมาบริการ ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการ
จัดส่งเอกสารมาเบิกที่การเงิน 

- การลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า                    
และจ้างเหมาบริการ ทุกต าแหน่ง ให้ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

ที่ประชุม รับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 5.... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
- สรุปผลการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภูได้ด าเนินการ ร้อยละการด าเนินงาน 
66.11 เปอร์เซ็นต์ และขอให้ปศุสัตว์อ าเภอทุกอ าเภอแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนด 

- เร่งด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567 
เพ่ือเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้คีย์ข้อมูล 

- ขอให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอทุกอ าเภอส่งรายละเอียดข้อมูลการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนเป็นไฟล์ Word ส่งให้กลุ่มยุทธศาสตร์ทุกเดือนในไลน์กลุ่ม              
ยุทธศาสตร์ฯ นภ. 

- ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน รอบที่ 1/2567 : การด าเนินการวางแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี
ก าหนดการรายงานผลการด าเนินงาน ในเดือนมีนาคม 2567 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้  

 - ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันด าเนินการวางแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ทั้ง ๒ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานราชการ โดยมีการวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ 
คุณลักษณะที่จ าเป็น และการวิเคราะห์ตนเอง จ านวน 2 เรื่อง ประกอบด้วย 

(1) ทักษะด้านดิจิทัล (Digital) 1 เรื่อง (บังคับ)  จะได้ 5 คะแนน จะต้องมี
การพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้าราชการและ 
พนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 

(2) ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 1 เรื่อง จะได้ 5 คะแนน ต้องมีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ ร้อย
ละ 100 ของจ านวนข้าราชการและ พนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 

- เมื่อจัดท าการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงานตามแบบฟอร์ม IDP 
1- 3 เรียบร้อยแล้ว หน่วยงานต้องน าหลักฐานการด าเนินงานการวางแผนตามแบบฟอร์มฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามห้วงเวลาที่ก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบที่ 2/2567 : การด าเนินการน าแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ก าหนดรายงานผลการ
ด าเนินงาน เดือนกันยายน 2567 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้   

1.ด าเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ทั้ง                    
๒ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน ตามเป้าหมาย
การพัฒนา วิธีการพัฒนา และช่วงเวลาที่ก าหนด  โดยมีรูปแบบ/วิธีการพัฒนา อ้างอิง            
การพัฒนาของแต่ละ บุคคลในหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น การมอบหมายงาน การสอนงาน 
การจัดชุมชนนักปฏิบัติ  การสอนงาน การมอบหมายงาน การเรียนทางไกลโดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เป็นต้น 

 
/ 2. น าข้อมูล..... 
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2. น าข้อมูลประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนาตาม

แผนพัฒนารายบุคคล การพัฒนา ต่อไป ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการป้องกันปัญหา/
อุปสรรค (IDP) บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม IDP 4  
 3. น าข้อมูลของข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน บันทึกลง
ในแบบฟอร์มสรุปผล HRD ในรูปแบบไฟล์ Excel   
ซึ่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนองบัวล าภู จึงขอแจ้งแผนพัฒนาบุคลากร รายละเอียดตาม

เอกสารที่แนบที่แจ้งในที่ประชุม เพ่ือแจ้งกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ของกลุ่ม
งาน ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ทุกอ าเภอ เพ่ือทราบและเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน และจังหวัดจักมี
หนังสือแจ้งอีกครั้ง 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
- สถานการณ์โรคระบาดสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดหนองบัวล าภู  
- ซักซ้อมความเข้าใจการรายงานการจ้าง ของจ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ และ

จ้างเหมาโครงการ จ้างเหมางานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

- โครงการเฝ้าระวังเชิงรุกเพ่ือรับรองท้องถิ่นปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ปี 2567 
- การเข้มงวดการเคลื่อนย้ายซากสัตว์เข้าออกพ้ืนที่เฝ้าระวังโรคอหิวาต์แอฟริกาสุกร 

 

ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 7 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
- แผนการเก็บตัวอย่าง กิจกรรมการแก้ไขปัญหาการใช้สารเร่งเนื้อแดง ปีงบประมาณ 

2567 
- แผนการเก็บตัวอย่างน้ านมดิบ 2 ตัวอย่าง จากศูนย์รวบรวมน้ านมดิบสหกรณ์โคนม

หนองบัวล าภู วันที่ 8 มกราคม 2567 
- แผนการเก็บตัวอย่างจากสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์  โครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจ

ผู้บริโภค 
- แผนการเก็บตัวอย่าง กิจกรรมตรวจรับรองมาตรฐาน GMP โรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ 

ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 4 ตัวอย่าง 
- แผนการเก็บตัวอย่าง กิจกรรมตรวจสอบและออกใบอนุญาตประกอบกิจการฆ่าสัตว์ 

ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 4 ตัวอย่าง 
- แผนการเก็บตัวอย่าง กิจกรรมตรวจวิเคราะห์น้ าเสียทางสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ 

ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 4 ตัวอย่าง 
- รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด (ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  
1. ตัวชี้วัดบังคับ : การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน  น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ ๔  
2. ตัวชี้วัดบังคับ : การรับรองสถานที่จาหน่ายเนื้อสัตว์โครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัยใส่ใจ

ผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) น้ าหนักตัวชี้วัด: ร้อยละ ๔ 
/ 3.ตัวชี้วัด…. 
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3. ตัวชี้วัดบังคับ : โครงการฟาร์มรักษ์สิ่งแวดล้อม ส ารวจการจัดการมูลโคและประเมิน

การจัดการ สิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๔ 
4. ตัวชี้วัดเลือกที่ ๖ : จ านวนฟาร์มที่ได้รับก ารตรวจประเมินต ามเกณฑ์มาตรฐานการ

ปฏิบัติทางการเกษตร ที่ดีด้านปศุสัตว์ น้ าหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ ๔ 
5. ตัวชี้วัดเลือก: สินค้าปศุสัตว์ฮาลาลปลอดภัย น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๔ 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

- ผลการด าเนินโครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชด าริ สรุปจ านวน
ข้อมูลโค-กระบือ เกษตรกรจ านวน 533 ราย สัตว์ตามทะเบียนจ านวน 592 ตัว ลูกเกิด
จ านวน 213 ตัว  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
   (นางสาวสุพรรณษา  ลมพัน)                      (นายนพรุจ  อิสระภาพ)  
       เจ้าพนักงานสัตวบาล                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

 


