
รายงานการถอดบทเรียนการด าเนินโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

 รอบ1/2565 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู  
********************** 

 
ส่วนที่ 1 ความเป็นมาของการถอดบทเรียน และวัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียน โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

ด้วยกรมปศุสัตว์ ได้ก าหนดให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
บุคลากรขององค์กร ท่ีจะช่วยในการผลักดันการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีต้ังไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความ
เหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
ตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู จึงก าหนดให้มีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กร โดยได้จัดโครงการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ภายใต้กิจกรรม “โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565”  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยรวม 
ส่งเสริมในด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการจัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กรขึ้น เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรม อีกท้ังยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆ
ด้าน มีทัศนคติท่ีดีต่องานและองค์กร มีพฤติกรรม บริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประชาชนผู้มารับบริการในพื้นท่ี โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์กร  
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม

ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการท างานให้กับ

บุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู ให้มีความโปร่งใสและ

เป็นธรรม  
 

 

/ ส่วนท่ี2 .... 



- 2 - 
ส่วนที่2 ขั้นตอนการถอดบทเรียนการด าเนินงานโครง“ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

2.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
      กลุ่มเป้าหมาตามโครงการฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน 9 ราย และพนักงาน

ราชการ จ านวน 10 ราย 
2.2 รูปแบบการด าเนนิโครงการ 
      ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินโครงการฯในลักษณะเป็นการท าบุญเนื่องในโอกาสวัน

ขึ้นปีใหมส่ านักงาน ได้นิมนต์พระสงฆ์ 9 รูป โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
- การถวายภัตตาหารเพล  (ถวายป่ินโต)  ถวายสงัฆทาน  ถวายเครื่องจตุปัจจัยต่างๆ  

- การแสดงธรรมเทศนา ค าสอน ในหัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร”  
- ประพรมน้ าพระพุทธมนต์  

2.3 เนื้อหาจากการด าเนินการถอดบทเรียน  
    2.3.1 หลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน  
  หลักธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน คือ อิทธิบาท 4  คือ 4 หลักการ ท่ีจะท าให้เราประสบ

ความส าเร็จ  อิทธิบาท 4 ธรรมะท่ีใช้ในการท างาน ประกอบด้วย  
1. ฉันทะ คือ ความรักงาน-พอใจกับงานท่ีท าอยู่ การท างานให้ประสบความส าเร็จนั้น จุดเริ่มต้นท่ี

ง่ายๆ แต่ส าคัญอย่างมาก คือการมีความสุขกับงานท่ีท าอยู่ และการจะมีความสุขกับงานได้นั้น ต้องชอบในส่ิงท่ีท า 
และพึงพอใจกับหน้าท่ีท่ีได้รับ  

2. วิริยะ คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน มุ่งมั่นทุ่มเทกับงานท่ีได้รับมอบหมาย            
3. จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน มีสมาธิและจดจ่อกับงานท่ีท าอยู่ 
4. วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห์ หรือ ความเข้าใจท า ทบทวนในงานท่ีท าและพัฒนาต่อยอด 

 2.3.2 คุณธรรมที่เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวใจคน   
  คุณธรรมท่ีเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน  คือ สังคหวัตถุ 4 หมายถึง เครื่องมือ หรือหลักธรรม             
4 ประการ ท่ีช่วยประสานคนหมู่มากให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นเครื่องช่วยขจัดความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นท าให้คน
อยู่ร่วมกันด้วยความรัก สามารถน าไปใช้ได้ต้ังแต่ระดับครอบรัว
จนถึงระดับสังคม เป็นธรรมท่ีก่อให้เกิดความผาสุกในบ้านเมือง 
และประเทศชาติ องค์ประกอบของสังคหวัตถุ 4 

1. ทาน  : คือ การให้ การสงเคราะห์หรือ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยการให้ส่ิงของท่ีตนมีให้แก่ผู้ท่ีต้องการผู้ขาด
แคลนหรือผู้เดือดร้อน ส่ิงของท่ีนา มาให้นั้นต้องเป็นส่ิงของท่ีได้มา
โดยสุจริตเป็นประโยชน์ คือผู้ให้ก็เป็นสุข อิ่มเอิบใจ ผู้รับก็ก็สามารถ
บรรเทาทุกข์ความเดือดร้อน รวมท้ังการให้ความรู้ การแนะน าท่ี
ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นจริงด้วย 

 

/ 2. ปิยวาจา …. 
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2. ปิยวาจา :  คือ การใช้วาจาด้วยถ้อยค าท่ีสุภาพ และถ้อยค าท่ีมีประโยชน์ พูดด้วยถ้อยค าท่ีเป็น
จริง และถอ้ยค าท่ีไม่กระทบกระท่ังผู้อื่น พูดแต่ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ รู้จักกล่าวขอโทษ รู้จักกล่าวขอบคุณ ซึ่งผู้
ปฏิบัติได้ย่อมท าให้เกิดความเล่ือมใสศรัทธาในตัวผู้พูดจูงให้ละเว้นความช่ัว ท าให้การงานส าเร็จ เป็นประโยชน์ใน
การด ารงชีวิตและการงานอย่างยิ่ง 

3. อัตถจริยา : คือ การประพฤติตนให้เป็นประโยชน์แก่ท้ังตนเอง และผู้อื่น รู้จักการเสียสละไม่
เห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ความสุขสบายส่วนตัว ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และช่วยเหลือ
ผู้อื่น พร้อมรู้จักแก้ไขปัญหาด้วยปัญญา 

4. สมานัตตตา : คือ การวางตัวให้เหมาะสมเสมอต้นเสมอปลาย รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับฐานะ 
มีจิตใจมั่นคงไม่หวั่นไหวเปล่ียนแปลงง่าย และด ารงตนไวไ้ม่ให้ตกไปในความช่ัว ปฏิบัติกับเพื่อนร่วมหรือผู้คนอื่นๆ
อย่างเท่าเทียมกัน รวมท้ังอยู่ร่วมทุกข์ร่วมสุข ร่วมแก้ไขปัญหากับเพื่อนร่วมงานในองค์กร 

การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข เป็นหลักธรรมะ
ท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ 

2.4 ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
 2.4.1 ผลที่หน่วยงานงานได้รับ  

  ส่ิงท่ีหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู ได้รับจากจากการด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์กร  
2. ปลูกฝังจิตส านึก และค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ 

วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการ
ท างานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล าภู ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม   
  2.4.2 ผลทีผู่้เข้าร่วมโครงการฯได้รับ 
 - การน าหลักปฏิบัติ คติธรรม จากส่ิงท่ีพระสงฆ์แสดงธรรม ค าสอน น าไปประพฤติ ปฏิบัติ  
ในเรื่องหลักของการท างาน และการอยู่ร่วมกันกับบุคลอื่น ช่วยเหลือผู้อื่น พร้อมรู้จักแก้ไขปัญหาด้วยปัญญา และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ต่อเพื่อนร่วมงานในองค์กร  
 - เกิดความรัก สามัคคี ในองค์กรตลอดท้ังความสามัคคี  
 - การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนหรือผู้มาขอรับการบริการ  
 - การเสริมพลังความคิดเชิงบวก อันจะน าไปสู่การใช้ชีวิตประจ าวัน การน าไปปฏิบัติในการ
ท างาน การอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น   

 
 

 
 


