
ชื่อหน่วยงาน   

กอ 21 จ านวนพนักงานราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน (คน) 18 ปงีบประมาณ (พ.ศ.) 2567 ผู้บนัทึกข้อมูล วันทีส่่งรายงาน 8 ส.ค. 67

ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใชต้วัย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดบั ประเภท ระบชุื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู/้

ทักษะ/คุณลักษณะทีก่ าหนด
วิธีการพัฒนา

หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที)่

จ านวน

ชั่วโมง

ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้าม)ี 

(บาท)

รายงานผลการ

น าไปใช้

ประโยชน์

รอบการ

ประเมิน

1 นายกิตติพันธ ์ธรรมจิระวงศ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ/หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 มี 2

2 นายกิตติพันธ ์ธรรมจิระวงศ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ/หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 มี 2

3 นายกฤษณะ ผลไสว นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ/หวัหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 มี 2

4 นายกฤษณะ ผลไสว นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ/หวัหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 มี 2

5 นางหญิง แก้วเกิด นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ/หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาปศุสัตว์ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 มี 2

6 นางหญิง แก้วเกิด นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ/หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาปศุสัตว์ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 มี 2

7 นางเครือวลัย์ พรมวงั เจา้พนักงานการเงินและบญัชชี านาญงาน/หวัหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 มี 2

8 นางเครือวลัย์ พรมวงั เจา้พนักงานการเงินและบญัชชี านาญงาน/หวัหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 มี 2

9 นายชัชวาล ภูมิสายดร สัตวแพทยอ์าวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองหนองบวัล าภู ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 มี 2

10 นายชัชวาล ภูมิสายดร สัตวแพทยอ์าวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองหนองบวัล าภู ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 มี 2

11 นายสุรัตน์ ภิรมย์ขวญั สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอนากลาง ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 มี 2

12 นายสุรัตน์ ภิรมย์ขวญั สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอนากลาง ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 มี 2

13 นายยงยศ แก้วก่อเกียรติ สัตวแพทยอ์าวุโส/ปศุสัตว์อ าเภอศรีบญุเรือง ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

14 นายยงยศ แก้วก่อเกียรติ สัตวแพทยอ์าวุโส/ปศุสัตว์อ าเภอศรีบญุเรือง ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

15 นายประเสริฐ แสงเพ็ชร สัตวแพทย์อาวุโส/ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

16 นายประเสริฐ แสงเพ็ชร สัตวแพทย์อาวุโส/ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

17 นายธนดล สุขคงเจริญ สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอโนนสัง ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

18 นายธนดล สุขคงเจริญ สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอโนนสัง ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

19 นายเดชสุวรรณ ศรีหอม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน/รก.ปศุสัตวอ์ าเภอนาวงั ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

20 นายเดชสุวรรณ ศรีหอม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน/รก.ปศุสัตวอ์ าเภอนาวงั ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

21 นายชัยวชิิต พรมวงั เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน ข้าราชการ Google Tools เพือ่การพัฒนางาน การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ก.พ.ร.  23 ม.ค.2567 3.00 - มี 2

22 นายชัยวชิิต พรมวงั เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน ข้าราชการ การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและการด าเนินการตามแผน ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สนง.ก.พ.ร.  24 ม.ค.2567 2.00 - มี 2

ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดัหนองบัวล าภู     แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูผลการพฒันาบคุลากรกรมปศสุตัวร์ายหนว่ยงาน

น.ส.สงบ ฮาดดาจ านวนขา้ราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน (คน)

แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูHRD *กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง

ขาวเท่านั้น*  

หน้า 1 จาก 9



ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใชต้วัย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดบั ประเภท ระบชุื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู/้

ทักษะ/คุณลักษณะทีก่ าหนด
วิธีการพัฒนา

หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที)่

จ านวน

ชั่วโมง

ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้าม)ี 

(บาท)

รายงานผลการ

น าไปใช้

ประโยชน์

รอบการ

ประเมิน

23 นายเอกภักด์ิ สารทรง เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

24 นายเอกภักด์ิ สารทรง เจา้พนักงานสัตวบาลช านาญงาน ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

25 นายจิตติวฒัน์ ศิริมา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

26 นายจิตติวฒัน์ ศิริมา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

27 นางสาวชนกานต์ เกนวถิี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

28 นางสาวชนกานต์ เกนวถิี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

29 นางสาวดาราวรรณ  อัดโดดดอน นายสัตวแพทยช์ านาญการ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

30 นางสาวดาราวรรณ  อัดโดดดอน นายสัตวแพทยช์ านาญการ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

31 นางสาวรุจิเลข สุขสวสัด์ิน าโชค นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

32 นางสาวรุจิเลข สุขสวสัด์ิน าโชค นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

33 นางสาวสุขฤดี ดอกสันเทียะ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

34 นางสาวสุขฤดี ดอกสันเทียะ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

35 นายรัฐธรรมนูญ  สนนา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

36 นายรัฐธรรมนูญ  สนนา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ ระเบียบงานสารบรรณ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน สอนงาน สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

37 นางสาวศรวณีย์ พันธุ์สุวรรณ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ Google Tools เพือ่การพัฒนางาน การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ก.พ.ร.  19 ม.ค.2567 3.00 - มี 2

38 นางสาวศรวณีย์ พันธุ์สุวรรณ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ การเขียนหนังสือราชการ:เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สนง.ก.พ.ร.  19 ม.ค.2567 4.00 - มี 2

39 นางสาวอุษุมา บุตรวงษ์ นักวชิาการสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

40 นางสาวอุษุมา บุตรวงษ์ นักวชิาการสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

41 นางสาวสงบ ฮาดดา เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ พนักงานราชการ Google Tools เพือ่การพัฒนางาน การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ก.พ.ร.  17 ม.ค.2567 3.00 - มี 2

42 นางสาวสงบ ฮาดดา เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

43 นางสาวสุพรรณษา ลมพัน เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

44 นางสาวสุพรรณษา ลมพัน เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

45 นางสาววารุณี ภูพวก เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

46 นางสาววารุณี ภูพวก เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

47 นางสาววนิดา แสนมานิตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2
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48 นางสาววนิดา แสนมานิตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

49 นายพงษ์พัฒน์ พลบูรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

50 นายพงษ์พัฒน์ พลบูรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

51 นายวนัชนะ ใจเปรียว เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

52 นายวนัชนะ ใจเปรียว เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

53 นายอุทิศ  เมืองทา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

54 นายอุทิศ  เมืองทา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

55 นายเจมนวตัร พลลาภ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

56 นายเจมนวตัร พลลาภ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

57 นายสุรชัย กายากุล เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

58 นายสุรชัย กายากุล เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

59 นายไตรรัตน์ บรรณสาร เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

60 นายไตรรัตน์ บรรณสาร เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

61 นายสมหมาย ขอนจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

62 นายสมหมาย ขอนจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

63 นายพิรุณชัย มงคลช่วง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

64 นายพิรุณชัย มงคลช่วง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

65 นายสุทธนิันท์ กรมธรรมา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

66 นายสุทธนิันท์ กรมธรรมา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

67 นายธนู คลังช านาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

68 นายธนู คลังช านาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

69 นายอุทัย  ปรีชา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

70 นายอุทัย  ปรีชา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

71 นายนัฐพล โพธิ์อุดม เจา้พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

72 นายนัฐพล โพธิ์อุดม เจา้พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2
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73 นายคุ้มครอง สุชัยราช เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

74 นายคุ้มครอง สุชัยราช เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

75 นายนพรุจ  อิสระภาพ เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

76 นายนพรุจ  อิสระภาพ เจ้าพนกังานธุรการปฏบิติังาน ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2

77 นายอิทธเิดช  พรมโภชน์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ การใช้งาน google from การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 2.00 - มี 2

78 นายอิทธเิดช  พรมโภชน์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ เทคนิคการเขียนโครงการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ชุมชนนักปฏบิติั(CoP) สนง.ปศจ.นภ  31 ก.ค.2567 3.00 - มี 2
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ชือ่หน่วยงาน

21 จ านวนพนักงานราชการทัง้หมดในหน่วยงาน (คน) 18 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 8 ส.ค. 67

39 0

0 จ านวนคร้ังทีพ่รก.ได้รับการพัฒนา (คร้ัง) 0 0 0

0 จ านวนพรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนา (คน) 0 0 5

0.00 ร้อยละของพรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ปี 0.00 0 72

0 1

0 0

42 จ านวนคร้ังทีพ่รก.ได้รับการพัฒนา (คร้ัง) 36 0 0

21 จ านวนพรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนา (คน) 18 0 0

100.00 ร้อยละของพรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ปี 100.00 39 0

0 0

78 78

42 จ านวนคร้ังทีพ่รก.ได้รับการพัฒนา (คร้ัง) 36

21 จ านวนพรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนา (คน) 18

100.00 ร้อยละของพรก.ที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ปี 100.00

39 ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 100.00

฿0.00 ค่าใช้จ่ายเฉล่ีย/คน (เฉพาะหลักสูตรที่มีค่าธรรมเนียม) #DIV/0!

สรุปวิธีการพัฒนา (ครั้ง)สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู/้ทกัษะ/คุณลักษณะ (ครัง้)

6)มอบหมายงาน

รวม (ครั้ง) รวม (ครั้ง)

ร้อยละของขรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ปี

7)คิดค้น/พัฒนาและประยกุต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 7)ดูงานนอกสถานที่

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 8)หมุนเวยีนงาน

9)การใช้เทคโนโลยี 9)เรียนรู้ด้วยตนเอง

จ านวนขรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนา (คน)

1)ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน 1)อบรมกบัหนว่ยงานนอกกรมฯ

                      โปรแกรมสรปุผลการพฒันาบุคลากรกรมปศสุตัวร์ายหน่วยงาน

จ านวนขา้ราชการ
ทัง้หมดในหน่วยงาน (คน) 2567 วันที่ส่งรายงาน

ส านกังานปศุสัตว์จังหวัดหนองบวัล าภู ผู้บันทึกขอ้มลู น.ส.สงบ ฮาดดา

2)ภาษา 2)อบรมกับหน่วยงานในกรมฯ

3)ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม

ค่าใชจ้่ายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งปีงบประมาณ

3)e-Learning

4)จิตอาสา/บริการ 4)ชุมชนนักปฏิบัติ(CoP)

จ านวนคร้ังทีข่รก.ได้รับการพัฒนา (คร้ัง)

5)ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของขรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ปี

5)สอนงาน

6)ท างานเป็นทีม

10)ทักษะการคิด 10)อื่นๆ

จ านวนคร้ังทีข่รก.ได้รับการพัฒนา (คร้ัง)

ผลการพัฒนาบุคลากร ทั้งปีงบประมาณ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมนิที่ 1

รอ
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ที ่
1

ขา้ราชการ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมนิที่ 2

รอ
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ที ่
2

จ านวนขรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนา (คน)

จ านวนคร้ังทีข่รก.ได้รับการพัฒนา (คร้ัง)

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ขา้ราชการ

จ านวนขรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนา (คน)

หมายเหตุ  น าส่งกองการเจ้าหน้าทีเ่ป็นไฟล์เท่านั้น

                                   เปา้หมายการพัฒนาบคุลากรกรมปศุสัตว์

ตวัชี้วัด: ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ที่ได้รับการพฒันาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี

ค่าเปา้หมาย:       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

รว
มท

ัง้ป
ีงบ

ปร
ะม

าณ

ขา้ราชการ พนักงานราชการ

ร้อยละของขรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนาไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ปี

ผลการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ทั้งปีงบประมาณ

จ านวนบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (คน)

ค่าใช้จ่ายรวมทัง้หน่วยงาน (บาท)

*โปรแกรมอัตโนมัติ ไม่ต้องกรอกข้อมูล*  แบบฟอรม์สรปุผลHRD 
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ล าดับ
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใช้ตัวยอ่)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ

สถานะการได้รบัการพัฒนา
ตัง้แต่ต้นปงีบประมาณ - ปจัจุบนั

1 นายกติติพนัธ ์ธรรมจิระวงศ์ นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ/หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ได้รับการพัฒนาแล้ว

2 นายกฤษณะ ผลไสว นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ/หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ได้รับการพัฒนาแล้ว

3 นางหญิง แกว้เกดิ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ/หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาปศุสัตว์ ได้รับการพัฒนาแล้ว

4 นางเครือวลัย์ พรมวงั เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน/หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ได้รับการพัฒนาแล้ว

5 นายชัชวาล ภมูิสายดร สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองหนองบัวล าภู ได้รับการพัฒนาแล้ว

6 นายสุรัตน์ ภริมย์ขวญั สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอนากลาง ได้รับการพัฒนาแล้ว

7 นายยงยศ แกว้กอ่เกยีรติ สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอศรีบุญเรือง ได้รับการพัฒนาแล้ว

8 นายประเสริฐ แสงเพช็ร สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอสุวรรณคูหา ได้รับการพัฒนาแล้ว

หมายเหต ุ 

1. การปอ้นรายชื่อบคุลากรคนเดียวกันจะต้องเหมือนกันทุกประการ ทั้งตัวสะกด ช่องว่างระหว่างชื่อ-นามสกุล หรือช่องว่างหลังนามสกุล

ตัวอย่างที1่ Sheetแรกปอ้นชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetที่สอง ปอ้นชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์   อดทน" (มีช่องว่างระหว่างชื่อ-สกุลมากกว่า 1 ช่อง) ระบบจะค านวณว่าเปน็ 2 คน

ตัวอย่างที2่ Sheetแรกปอ้นชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetที่สอง ปอ้นชื่อ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน   " (มีช่องว่างแฝงหลังนามสกุล) ระบบจะค านวณว่าเปน็ 2 คน

2. โปรแกรมจะค านวณสถานะการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมปงีบประมาณจนถึงปจัจุบนั โดยไม่แยกรอบการประเมิน

3. สามารถเพิ่ม-ลด ปรับเปล่ียนรายชื่อบคุลากรได้

4. Sheetนีไ้ม่ต้องน าส่งกองการเจ้าหนา้ที่

โปรแกรมตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้ยงัไม่ไดร้บัการพฒันา (หากตอ้งการ)

ค าชีแ้จง  ใหท้่านปอ้นรายชื่อบคุลากรทุกคนในหนว่ยงาน (ยกเว้นลูกจ้าง)  ลงในช่อง "ค าน าหนา้ชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/ชื่อ-สกุล" ระบบจะท าการตรวจสอบรายชื่อที่ท่านปอ้นกับSheet "เก็บข้อมูลHRD"

 หากรายชื่อใดเคยได้รับการพัฒนาแล้วอย่างนอ้ย 1 คร้ังในช่วงที่ผ่านมา ระบบจะแสดงผลว่า "ได้รับการพัฒนาแล้ว" หากรายชื่อใดไม่เคยได้รับการพัฒนาเลย ระบบจะแสดงผลว่า "ยังไม่ได้รับการ

พัฒนา"
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ล าดับ
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใช้ตัวยอ่)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ

สถานะการได้รบัการพัฒนา
ตัง้แต่ต้นปงีบประมาณ - ปจัจุบนั

9 นายธนดล สุขคงเจริญ สัตวแพทย์อาวโุส/ปศุสัตวอ์ าเภอโนนสัง ได้รับการพัฒนาแล้ว

10 นายเดชสุวรรณ ศรีหอม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน/รก.ปศุสัตวอ์ าเภอนาวงั ได้รับการพัฒนาแล้ว

11 นายชัยวชิิต พรมวงั เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

12 นายเอกภกัด์ิ สารทรง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

13 นายจิตติวฒัน์ ศิริมา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

14 นางสาวชนกานต์ เกนวถิี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

15 นางสาวดาราวรรณ  อดัโดดดอน นายสัตวแพทย์ช านาญการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

16 นางสาวรุจิเลข สุขสวสัด์ิน าโชค นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

17 นางสาวสุขฤดี ดอกสันเทียะ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

18 นายรัฐธรรมนูญ  สนนา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

19 นางสาวศรวณีย์ พันธุ์สุวรรณ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

20 นางสาวอุษุมา บุตรวงษ์ นักวชิาการสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

21 นางสาวสงบ ฮาดดา เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ ได้รับการพัฒนาแล้ว

22 นางสาวสุพรรณษา ลมพัน เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

23 นางสาววารุณี ภูพวก เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

24 นางสาววนิดา แสนมานิตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

25 นายพงษ์พัฒน์ พลบูรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

26 นายวนัชนะ ใจเปรียว เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

27 นายอุทิศ  เมืองทา เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

28 นายเจมนวตัร พลลาภ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว
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ล าดับ
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใช้ตัวยอ่)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ

สถานะการได้รบัการพัฒนา
ตัง้แต่ต้นปงีบประมาณ - ปจัจุบนั

29 นายสุรชัย กายากุล เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

30 นายไตรรัตน์ บรรณสาร เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

31 นายสมหมาย ขอนจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

32 นายพิรุณชัย มงคลช่วง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

33 นายสุทธนิันท์ กรมธรรมา เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

34 นายธนู คลังช านาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

35 นายอุทัย  ปรีชา เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

36 นายนัฐพล โพธิ์อุดม เจ้าพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

37 นายคุ้มครอง สุชัยราช เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

38 นายนพรุจ  อสิระภาพ เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

39 นายอิทธเิดช  พรมโภชน์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

40 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

41 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

42 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

43 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

44 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

45 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

46 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

47 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

48 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

หน้า 8 จาก 9



ล าดับ
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใช้ตัวยอ่)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ

สถานะการได้รบัการพัฒนา
ตัง้แต่ต้นปงีบประมาณ - ปจัจุบนั

49 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

50 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

51 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

52 ป้อนรายชื่อบุคลากรเพิม่(ถ้าม)ี

หน้า 9 จาก 9


