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กลุ่มงาน กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย/์ด่าน/สถานี ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ส าหรับ พรก.) ที่สังกัด (ระบชุื่อ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้านดิจิทัล เรือ่ง/หลักสูตรที่พัฒนา รปูแบบ/วิธีการพัฒนา ช่วงที่พัฒนา ประเด็นทักษะ เรือ่ง/หลักสูตรที่พัฒนา

1 นาย กิตติพนัธ ์ธรรมจริะวงศ์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพเิศษ - กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสตว์ นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 77 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร

2 นาย กฤษณะ ผลไสว ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพเิศษ - กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 81 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) วินัยและจรรยาข้าราชการ

3 นางสาว หญิง ขอนาคกลาง ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ช านาญการ  - กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 92 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับขา้ราชการระดับบริหาร

4 นาย ชัชวาล ภมูิสายดร ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศุสัตวือ าเภอเอเมืองฯ นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 78 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับขา้ราชการระดับบริหาร

5 นาย ยงยศ แก้วก่อเกียรติ ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศุสัตว์อ าเภศรีบญุเรือง นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ36 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับขา้ราชการระดับบริหาร

6 นาย ประเสริฐ แสงเพช็ร ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ74 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับขา้ราชการระดับบริหาร

7 นาย ธนดล สุขคงเจริญ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ อาวุโส  - สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโนนสัง นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 63 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับขา้ราชการระดับบริหาร

8 นาย เดชสุวรรณ ศรีหอม ข้าราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 50 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) Project Management ส าหรับขา้ราชการระดับบริหาร

9 นาย ชัยวชิิต พรมวงั ข้าราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายเดชสุวรรณ ศรีหอม การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 80 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการวัดผลงาน

10 นาย เอกภกัด์ิ สารทรง ข้าราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนากลาง นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ81 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น ากบัความรับผิดชอบต่อหน้าที่

11 นาง เครือวลัย์  พรมวงั ข้าราชการ เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ช านาญงาน  - ฝ่ายบริหารทั่วไป นางวัลลภา วราอศัวปติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 97 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การบริหารเงินส าหรับข้าราชการ

12 นางสาว ดาราวรรณ  อดัโดดดอน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองหนองบวัล าภู นายชัชวาล ภมูิสายดร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 44 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การคิดเพือ่ประสิทธิผลของงาน

13 นาย จติติวฒัน์ ศิริมา ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏบิติัการ  - กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสตว์ นายกติติพนัธ ์ธรรมจริะวงศ์ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 87 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพือ่สร้างนวัตกรรม

14 นางสาว รุจเิรข สุขสวัสด์ิน าโชค ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏบิติัการ  - สนง.ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา นายประเสริฐ แสงเพช็ร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 73 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การคิดวิเคราะห ์(Analytical Skill)

15 นาย รัฐธรรมนูญ  สนนา ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏบิติัการ  - กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายกฤษณะ ผลไสว การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 98 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การใหบ้ริการที่เปน็เลิศ

16 นางสาว ศรวณีย์ พนัธุ์สุวรรณ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏบิติัการ  - กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายเดชสุวรรณ ศรีหอม การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 42 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การคิดเพือ่ประสิทธิผลของงาน

17 นาย นพรุจ  อสิระภาพ ข้าราชการ เจา้พนักงานธุรการ ปฏบิติังาน  - ฝ่ายบริหารทั่วไป นางเครือวัลย์ พรมวัง การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ77 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

18 นาย อทิธิเดช  พรมโภชน์ ข้าราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล ปฏบิติังาน  - กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการปศุสัตว์ นางสาวหญิง ขอนาคกลาง การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ร้อยละ 63 ใช้เคร่ืองมือดิจทิัลเพือ่การท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท

19 อืน่ ๆ ว่าที่ ร.ต.ญ.อษุมา บตุรวงษ์ พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารทั่วไป กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสตว์ นายกติติพนัธ ์ธรรมจริะวงศ์ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ดี การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

20 นางสาว สงบ ฮาดดา พนักงานราชการ เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์  - บริหารทั่วไป กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายเดชสุวรรณ ศรีหอม การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ดี การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

21 นางสาว สุพรรณษา ลมพนั พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายเดชสุวรรณ ศรีหอม การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

22 นาง วารุณี ภพูวก พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายกฤษณะ ผลไสว การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

23 นางสาว วนิดา แสนมานิตย์ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายกฤษณะ ผลไสว การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

24 นาย พงษ์พฒัน์ พลบรูณ์ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายกฤษณะ ผลไสว การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) พอใช้ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

25 นาย วันชนะ ใจเปรียว พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองหนองบวัล าภู นายชัชวาล ภมูิสายดร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

26 นาย อทุิศ  เมืองทา พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองหนองบวัล าภู นายชัชวาล ภมูิสายดร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) พอใช้ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

27 นาย เจมนวัตร พลลาภ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนากลาง นายเอกภกั  สารทรง การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) พอใช้ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

28 นาย สมหมาย ขอนจนัทร์ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีบญุเรือง นายยงยศ แกว้กอ่เกยีติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ดี การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

29 นาย พรุิณชัย มงคลช่วง พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา นายประเสริฐ แสงเพช็ร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

30 นาย สุทธินันท์ กรมธรรมา พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอสุวรรณคูหา นายประเสริฐ แสงเพช็ร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

31 นาย ธนู คลังช านาญ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาวัง นายประเสริฐ แสงเพช็ร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

32 นาย อทุัย  ปรีชา พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาวัง นายประเสริฐ แสงเพช็ร การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

33 นาย นัฐพล โพธิ์อดุม พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโนนสัง นายธนดล  สุขคงเจริญ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) พอใช้ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

34 นาย ธนิษฐ์  แปทา พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโนนสัง นายธนดล  สุขคงเจริญ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ปานกลาง การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

35 นาย คุ้มครอง สุชัยราช พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโนนสัง นายธนดล  สุขคงเจริญ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) พอใช้ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

36 อืน่ ๆ ว่าที่ ร.ต.เพรียวพนัธ์ ขันติโสม พนักงานราชการ เจา้พนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีบญุเรือง นายยงยศ แกว้กอ่เกยีติ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันางาน (Digital Technology) ดี การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ีค.-เม.ย.68 ทกัษะทางการปฏบิติั (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

37  -  -  -  -  -  -  -  -

38  -  -  -  -  -  -  -  -

39  -  -  -  -  -  -  -  -

40  -  -  -  -  -  -  -  -

ค าอธิบาย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพฒันาใหค้รบทกุช่องรายการ

2. กรณีทีผ่ลจ านวนของผู้ทีไ่ด้รับการพฒันามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพฒันา ใหร้ะบแุจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุวา่เพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เปน็ต้น

 - นาย A ย้ายไปที ่…...

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวนัที ่......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการที ่.......

ระดับต าแหน่ง ทักษะในการปฏิบัติงานภาครฐัอยา่งมีประสิทธิภาพทักษะด้านดิจิทัล (Digital)

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินที ่1)

ที่ ค าน าหน้า ชื่อ - สกุล ต าแหน่งประเภท



แบบบนัทึกแผน - ผลด าเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บงัคับบญัชา" ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบการประเมิน

หน่วยงาน ......ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดหนองบวัล าภ.ู........................................................................................

สรปุจ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา

ผู้รายงาน .........นายนพรุจ....อสิระภาพ.................................................... ต าแหน่ง ........เจา้พนักงานธุรการปฎบิติัการ..................... โทร .........0951875298........................................

1 นาย กิตติพนัธ ์ธรรมจริะวงศ์

2 นาย กฤษณะ ผลไสว
3 นางสาว หญิง ขอนาคกลาง

4 นาย ชัชวาล ภมูิสายดร

5 นาย ยงยศ แก้วก่อเกียรติ

6 นาย ประเสริฐ แสงเพช็ร

7 นาย ธนดล สุขคงเจริญ

8 นาย เดชสุวรรณ ศรีหอม

9 นาย ชัยวชิิต พรมวงั

10 นาย เอกภกัด์ิ สารทรง

11 นาง เครือวลัย์  พรมวงั

12 นางสาว ดาราวรรณ  อดัโดดดอน

13 นาย จติติวฒัน์ ศิริมา
14 นางสาว รุจเิรข สุขสวัสด์ิน าโชค

15 นาย รัฐธรรมนูญ  สนนา

16 นางสาว ศรวณีย์ พนัธุ์สุวรรณ

17 นาย นพรุจ  อสิระภาพ

18 นาย อทิธิเดช  พรมโภชน์

19 อืน่ ๆ ว่าที่ ร.ต.ญ.อษุมา บตุรวงษ์

20 นางสาว สงบ ฮาดดา

21 นางสาว สุพรรณษา ลมพนั

22 นาง วารุณี ภพูวก

23 นางสาว วนิดา แสนมานิตย์

24 นาย พงษ์พฒัน์ พลบรูณ์

25 นาย วันชนะ ใจเปรียว

26 นาย อทุิศ  เมืองทา

27 นาย เจมนวัตร พลลาภ

28 นาย สมหมาย ขอนจนัทร์

29 นาย พรุิณชัย มงคลช่วง

30 นาย สุทธินันท์ กรมธรรมา

31 นาย ธนู คลังช านาญ

32 นาย อทุัย  ปรีชา

33 นาย นัฐพล โพธิ์อดุม

34 นาย ธนิษฐ์  แปทา

35 นาย คุ้มครอง สุชัยราช

36 อืน่ ๆ ว่าที่ ร.ต.เพรียวพนัธ์ ขันติโสม

37  -

38  -

39  -

40  -

ค าอธิบาย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพฒันาใหค้รบทกุช่องรายการ

2. กรณีทีผ่ลจ านวนของผู้ทีไ่ด้รับการพฒันามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพฒันา ใหร้ะบแุจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุวา่เพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เปน็ต้น

 - นาย A ย้ายไปที ่…...

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวนัที ่......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการที ่.......

ที่ ค าน าหน้า ชื่อ - สกุล

รปูแบบ/วิธีการพัฒนา ช่วงที่พัฒนา

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68

 -

 -

 -

 -

ทักษะในการปฏิบัติงานภาครฐัอยา่งมีประสิทธิภาพ

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินที ่1)


